
令和５年度  第  ２  回   議事録  

（  H ）グループ  年間テーマ：   働き方改革                          

令和 ５年 ９月 １１日提出 

開催日 令和 ５年 ９月 ９日（土） 

開催場所 九州大学医学部百年講堂中ホール３ 

出席者 

（敬称略） 

仲眞 裕子 矢野 美奈 眞名子 佐喜子 

坂田 加代子 久富 美和子 佐藤 和代 

神村 美恵子 藤森 和子  

記録者名 藤森 和子 

テーマ 抑制・人材確保・ＢＣＰについての各施設での課題や実践状況の意見交換 

結論 

１、抑制について（ミトンを外す工夫） 

 課題：急性期からの紹介でミトンを使用しているケースが多い。 

 対応策：①一度外して観察行う、或いは対象者が数名居る時は同室にて 

      見守るなど環境を整え、抑制しないで良い方法を実践。 

      ②職員の抑制に対する認識を理解得られる研修を行う。 

２、人材確保（外国人雇用に関して） 

 課題：現状として介護職の確保に苦戦している。 

 対応策：①受け入れる為の病院側の体制を整える。 

       ②外国人労働者仲介業者との連携と事務方との調整。 

     ③介護フェアなどの参加。 

３、BCP について 

 介護保険対象施設にて介護医療院が対象となる。（R6 年より必須項目） 

 厚生労働省老健局からガイドラインが掲示されているので参考にする 

 と解り易い。 

決定事項 

第 3回・第４回の予定計画 

第 3回 12/9 ・人材確保 離職防止 定着に向けての取り組み 

       ・ＩＴ化について 電子カルテ導入等 

       ・厚生局適時調査について 

第 4回 2/10 ・業務改善について  

備考  

次回討論項目 

・人材確保 離職防止 定着に向けての取り組み 

・ＩＴ化について 電子カルテ導入等 

・厚生局適時調査について 

抑制廃止とケアの質を高める会 事務局 
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